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Asunto

En referencia al oficio SP/2505/2017, mediante el cual solicita la actualizacion y registro de los
Catalogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos Especificos para el personal operativo de base v
confianza del ISSSTE, SuperISSSTE y del Fondo de la Vivienda (FOVISSSTE), sobre el particular, remite
copia del oficio 307-A.-308 finde gue cuentec niel detzlle y mediante el cual se da respuesta.
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Subsecretaria de Egresas
Dirgceion General de Programacion y Presupuesio 74

“2017, Afio del Centenario de la Promuigacion
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

Oficio No. 315-A-3 0 2 §
Ciudad de México a 5 de septiembre de 2017

LIC. MINERVA CASTILLO RODRIGUEZ

DIRECTORA DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
PRESENTE

Hago referencia al oficio No. SP/2505/2017, mediante el cual el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), solicita la actualizacién y registro
de los Catalogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos Especificos para el personal operativo
de base y confianza del ISSSTE Asegurador, SuperISSSTE y del Fondo de la Vivienda
(FOVISSSTE), con vigencia a partir del 1 de enero de 2017, en cumplimiento a lo establecido
en el oficio 307-A-1751 mediante el cual se emiten las medidas relativas a sueldos y
salarios de fecha 9 de junio de 2017, emitido por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario.

Sobre el particular, con fundamento en los articulos 31 de la Ley Organica de la
Administracién Pablica Federal; 6 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 8A del Reglamento de la Ley Federal de Presupuestc y Responsabilidad
Hacendaria, y 65, Apartado A, fraccion | y Apartado B, fracgion | del Reglamento Interior de
la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico, le envio copia def oficio No. 307-A.-3085 (anexo)
de fecha 30 de agosto de 2017, por el que la Unidad de/Politica y Control Presupuestario
emitio el dictamen correspondiente, con el fin de que cuenfe con el detalle de las disposiciones
que en él se contienen y mediante el cual se da respuestd a la solicitud de ese Instituto.

Sin mas por el momento, : rdial saludo.
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 Oficio No. 307-A-30 55
Ciudad de México a 30 de agosto de 2017

ESAR JAVIER CAMPA CAMPOS
DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO “A”

PRESENTE

Hago referencia al oficio No. 315-A-2797, mediante el cual la Direccién General Adjunta
de Programacion y Presupuesto de Salud y Seguridad Social, adscrita a la Direccidn
General a su cargo, comunica que el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), solicita la autorizacién y registro de los Catélogos de
Puestos v Tabuladores de Sueldos Especificos para el personal operativo de base v de
confianza del ISSSTE Asegurador, SuperISSSTE vy del Fondo de la Vivienda (FOVISSSTE),
con vigencia a partir del 1-de enero dezcl?

Sobre el particulary con fundamento en.gs articulos.31, fraccién XXV, de la Ley Orgénica
de la Administracion Plblica Federal, que faculta a esta Secretaria para ejercer el control
presupuestario de los servicios personales y establecer normas de control del gasto en
esta materia; 3, 33, fracciénil, 64 y 65'de'la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 1, 16, fraccidnllyy 18, del Decreto de Presu puestode Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal 2017; 3, 32 92,93 y 98 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; y 62, fraccién XXVIl, del Reglamento Interior
de la Secretaria de:Hacienda yCrédito Pdblico, se comunica queesta Unidad en el &mbito
de sus atribuciones, considera procedente la solicitud de referencia, bajo: las siguientes
consideraciones:

a) El ejecutor de gasto deberd gestionar las adecuaciones presupuestarias

// correspondientes en el Médulo de Adecuaciones Presupuestarias para Entidades
A/ (MAPE);
i;::?;fq”_. ' b) Los tabuladores autorizados no ‘deben impficar presién de gasto para el presente

’ ejercicio fiscal y subsecuentes;

c) Sera responsabilidad del ejecutor de gasto, que los movimientos se realicen
conforme a las disposiciones legales y administrativas que resulten aplicables.

Av. Constituyentes 1001, Edificio B piso 6, Col. Belén de las Flores, Del, Alvarcs Cbregdn, Cludad de México, 01110
Tel:(55) 3688 4915 www.gob.mx/hadienda.
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Por lo expuesto, atendiendo al marco juridico administrative para la gestion
presupuestaria, solicito a usted su amable intervencidn, para que por conducto de la
Direccion General a su cargo, en términos de los articulos 8 A del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 65, apartados A, fraccién i v B,
fraccién |, del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, se
comunigue lo conducente al ejecutor de gasto.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ANEXO: TRES CATALOGOSDE PUESTOS. Y TABULADOR DE SUELDOS ESPECTFICO PARA EL PERSONAL
OPERATIVO DE BASE Y DE CONFIANZA DEL ISSSTE ASEGURADOR SUPERISSSTE ¥
FOVISSSTE Y UNA MEMORIA DE CALCULO. -

C.C.P.- LIC. FERNANDO GALINDO FAVELA SUBSECRETARJO BE EGRESOS PRESENTE
ING. MARCO ANTONIO FLORES GARGIA - DIRECTOR® GENERAL ADJUNTO TECNICO DE
PREBUDUESTO ‘PRESENTE.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS ANEXO DEL OF. NUM. 307-A-

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ESPECIFICO
PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE BASE Y DE CONFIANZA

FCNDQ DE LA VIVIENDA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO |
VIGENCIA: 1 DE ENERO DE 2017 .

° - ! ZONA COMPENSACION | |
cépico DENOMINACION | "WVEL  |economica|SUELPOBASE| oz snmizans |

BASE —“

ADOCT00
ADOD200
ADO00300
ADCC400
ADOO0S00
ADODB0D
ADOO700

AEQO100
AE00200
AE00300
AE00400
AE00500

AFQ0100
AF00200
AF00300
AF00400
AF00500
AF00G00
AFQO0700

DBog100
DB00Z200
DB00300
Deoo400
DEo0Ss00
DB00s00
DBEOO0700

TECNICO PROFESIONAL
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Asistente en Procesos Administratives Fovissste

Teécnico er Proceses Administrativos Fovissste

Analista en Procesos Administratives Fovissste

Analista Especializado en Procesos Administrativos Fovissste
Coordinador de Procesos Administrativos Fovissste

Jefe de Area Profesicnista "A” en Procesos Administrativos Fovissste

Jefe de Area Profesionista "B" en Proceses Administrativos Fovissste
ASISTENTE EJECUTIVO

Asistente Ejecutivo | Fovissste

Asistente Ejecutivo Il Fovisssteflna T iy "

Asistente Ejecutive Il Fovisssfggsewe;
<8
Asistente Ejecutivo IV Fovisssfs%

Asistente Ejecutivo V Fovissste:.é

€
&
»4"5

SERVICIOS OPERATIVOS

Superviser en Servicios Operativos Fovissste
Coordinader de Servicios Operativos Fovissste
Jefe de Area Profesionista "A" en Servicios Operativos Fovissste

Jefe de Area Profesionista "B" en Servicios Operativos Fovissste
PROCESOS HIPOTECARIOS

Asistente en Procesos Hipotecarios Fovissste

Técnico en Procesos Hipotecarios Fovissste

Anzlista en Procesos Hipotecarios Fovissste

Analista Especializado en Procesos Hipotecarios Fovissste
Coordinador de Procesos Hipotecarios Fovissste

Jefe de Arez Profesionista "A" en Procesos Hipotecarios Fovissste

Jefe de Arez Profesionista "B" en Procesos Hipotecarics Fovissste

CONFIANZA

HQO00100
HQooz200
HQoozsoo
HQO0400
HQO00500

PROCESOS HIPOTECARIOS

Asisiente en Procesos Hipotecarios Fovissste "G
Téenico en Pro Hipot: rios Fovissste “C*

Analista en Procesos Hipotecarios Fovissste "C"
Cocrdinader de Procesos Hipoteearios Fovissste "C*

Coerdinador Sjecutivo en Procesos Hipotecarios Foviassste "C”

801

802
803
804
805
806
807

801
802
803
804
805

801
802
803
504
805
806
307

801
802
803
B804
805
806
807

201
802
303
805
808

N NN D NNRN N NN RN N RN NN NN

N NN N NNDR

NN N NR

7,454.00
7,670.00
8,024.00
8,328.00
8,560.00
8,876.00
$,282.00

7.454.00
7.670.00
8,024.00
8,328.00
8,560.00

7,454.00
7,670.00
8,024.00
£.328.00
8.,560.00
8,876.00
9,282.00

7,454.00
7,670.00
8,024.00
8,328.00
8,560.00
8,876.00
9,282.00

7.454.00
7.8670.00
8,024.00
8,560.00
10,456.00

988.00
1,008.00
1,774.00
1.806.00
1,832.00
1,798.00
1,826.00

988.00
1,008.00
1,774.00
1,806.00
1,832.00

298.00
1,008.00
1,774.00
1,806.00
1,832.00
1,798.00
1,826.00

8588.00
1,008.00
1,774.00
1,806.00
1.832.00
1,798.00
1,826.00

298.00
1,008.00
1,774.00
1,832.00
1,944.00

i
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[
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS ANEXO DEL OF. NUM. 307-A- <7 7
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

()
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i F VACIENDA
{ LRI ] A . n
i CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ESPEGIFICC |
{ PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE BASE Y DE CONFIANZA
, FONDO DE LA VIVIENDA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
: DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
H VIGENCIA: 1 DE ENEROC DE 2017
| !
5 A ZONA COMPENSACION I
; CoDIGO DENOMINACION NIVEL ECONGMICA SUELDC BASE GARANTIZADA |
1
i PROCESOS ADMINISTRATIVOS
| HRO0100 Asistente en Procesos Administrativos Fovissste "C" 801 2 7,454.00 998.00 |
\ ' HRO020C Técnico en Procesos Administratives Fovissste "C" 2 7.670.00 1,008.00
‘, HROO300 Apnalista en Procesos Administratives Fovissste “C™ 2 8,024.00 1,774.00
HRO0400 Cocrdinader de Procesos Administrativos Fovissste “C" 2 8,560.00 1,832.00
HRO0500 Coordinader Ejecutivo en Proceso dministrativos Fovissste ZC™ 2 10,456.00 1,344.00
[ ASISTENTE EJECUTIVO Hidaos i® e Ty
i <
: HS00100 Asistente Ejecutive lll Fovissste 2 8,024.00 1,774.00
H HS00200 Asistente Ejecutive V Fovissste "{ 8,560.00 1,832.00
HS00300 Asistente Ejecutive VI Fovissste b 10,456.00 1,944.00
| SERVICIOS OPERATIVOS i ;
| 1 &1 ware 4 | |
| HTO0100 Asistente en Servicios OperativosiFovisssie * 15801 2 7,454.00 998.00 |
I & ; s - o 1
| HT00200 Técnico en Servicios Operativos FEESERIERE G TR P~ I WP ™5 gga 2 7,670.00 1,008.00 |
HT00300 Analista en Procesos Operativos Fovissste "C" 803 2 8,024.00 1,774.00
HTO00400 Coordinador de Servicios Operativos Fovissste "C" 205 2 8,560.00 1,832.00
HT00S00 Coordinador Ejecutive de Servicios Operativos Fovissste "C" 808 2 10,456.00 1,844.00

REGLAS DE APLICACION A LAS QUE SE SUJETARA EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR ESPECIFICO DE SUELDOS:

l. El presente tabulador consigna los importes de Ia perceocicn erdinaria bruta mensual que se otorga al personal operativo, por concepto de sueldos v
salarios, los cuales estan integrados por el suelde base tabular y, en su caso, la compensacion garantizada. No considera prestaciones.

II. Los montos que se consignan, estan calculados para ser pagados al personal operativa que trabzja la jornada laboral establecida.

Ifl. En ningun caso la percepcidn ordinaria bruta mensual, debera rebasar los montos que se consignen en los tabuladores de sueldos y salarios autarizados,
ni modificar l2 composicion establecida en los mismos para el sueldo base t2bular y compensacion.

IV. En ios importes del sueldo base tabular y de la compensacién garantizada no estan consideradas las prestaciones, por lo que estas deberan de
calcularse y ser otorgadas en términos de fas disposiciones aplicables.

V. El otorgamiento del aguinaldo o gratificacion de fin de afo gue corresponda al personal operativo considerado en este tabulador, se aplicara v sujetars 2
los términos del decreto que emita para tales efectos el Ejecutivo Federal,

VI, Los incremenios sucesivos que en sU caso se determinen al presente tabulador estaran sujetos a lo que la Secretaria de Hacienda v Crédito Fublica
dispenga. Por lo que los mentos incluidos en el presente tabulador de sueldos vy salarios autorizados, por ningtin motivo deberan modificarse.

VIl Las modificaciones respecto a niveles salariales, denominacién de pueste o cualquier otro concepto correspondiente a la estructura del presente
catélogo de puesios y tabulador de sueldos especifico, solamente podrd efectuarse previa autorizacion de la Secretaria de Hacienda v Crédito Publico v de
la Secretariz de l2 Funcidn Publica, en el 4mbito de sus respectivas campetencias.

VIil. Ei personal que se contrate o sea ascendide a cualquier de los puestos consignados en el precente tabulador, a-oumplir estrictaments con los
requisitos estabiecidos en los profesiogramas, asi como realizar las funcicnes que se indican. 1
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS ANEXO DEL OF. NUM. 307-A;

B SHC?T UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO i!
| | %
F : CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ESPECIFICO }
| | PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE BASE Y DE CONFIANZA
| “
SuperiSSSTE DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
|| VIGENCIA: 1 DE ENERO DE 2017 |
1 i
T CcODIGO E DENOMINACION NIVEL - ozh?gnz ca | SUELDO BASE c(g :;Tﬁﬁ;:;? J [
[ |
|| Base @
i |
: TIENDAS Y FARMACIAS
i ,‘ 10 ADMINISTRATIVA
t w A3403¢  Jefe de Czjeros Laudos a0s 2 3,750.00 0.00 |
i TF10001 Auxiliar en Administracién 021 2 7,320.00 1,032.00 3
; TF10001 Auxiliar en Administracion 021 3 7,595.00 1,032.00
i1 TF10002  Operative en Administracion 022 2 7,370.00 1,082.00 |
[ | TF10002 Operativo en Administracion ozz 3 7.645.00 1,032.00 |
TF10002  Técnico en Administracién 02z 2 7,420.00 1,032.00 f
TF10003 Técnico en Administracién 023 3 7,695.00 1,032.00
TF10004  Supervisor Administrative 032 2 7,445.00 1,327.00
TF10004  Supervisor Administrativo 032 3 7,740.00 1,522.00
F 20 SISTEMAS
TF20001  Auxiliar en Sistemas 021 2 7,320.00 1,032.00
. TF20001 Auxiliar en Sistemas D21 3 7,595.00 1,032.00
g f TF20002 Cperativo en Sistemas 022 2 7,370.00 1,032.00
{1 TE20002 Operativo en Sistemas 022 3 7,645.00 1,032.00
| ‘\ TF20003 Técnico en Sistemas 023 2 7,420.00 1,032.00
‘ TF20003 Técnico en Sistemas 023 3 7,695.00 1,032.00
I TF20004  Supervisor de Sistemas 032 2 7,4485.00 1,327.00
\ ?; TF20004 Supervicor de Sistemas 03z 3 7,740.00 1,522.00
|
[ 30 CONTABILIDAD
| TF30001  Auxiliar Contable 021° 2 7.320.00 1,032.00
| TF30001 AuxiliarContable iSECTERETE B8 T 021 3 7,5¢5.00 1,082.00
| TF30002 Operativo Contable - Frasy % o022 2 7,370.00 1,032.00
J TF30002 Operative Contable \i{“; ) R ﬂ o2z 3 7,645.00 1,082.00
| | TF30003 Técnico Contable L‘i 40 aul i 2 o023 2 7,420.00 1,032.00
| | TF30005 Técnico Contable ;,i i oz 5 7,685.00 1,082.00
[ | TF30004  Supervisor Contable }% A DADOY F i3 032 2 7,445.00 1,327.00
f TF3000&  Supervisor Contable ﬁg YALIDARD ¢ A5 a2 3 7,740.00 1,522.00
|t 40 PISO DE VENTA Y MOSTRADOR
| 1
TF4000T  Auxiliar en Pise de Venta 021 2 7,320.00 1,032.00 H
B TF40001  Auxiliar en Piso de Venta 021 3 7,595.00 1,032.00 &
. j TF40002 Operative en Piso de Venta 022 2 7,370.00 1,032.00 } i
i TF4000Z  Operative en Piso de Venta 022 3 7,645.00 1,082.00 |
i 1 TF40003 Técnico en Piso de Venta 023 2 7,420.00 1,032.00 E
| TF40002 Tecnico en Piso de Venta 023 3 7,695.00 1.032.00 ’r
| TFA0004  Supervisor de Linea 032 2 7,445.00 1,327.00 |
i TF40004  Supervisor de Linea o32 3 7.,740.00 1.522.00 |
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ESPECIFICO
PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE BASE Y DE CONFIANZA

e O
gL 8

ANEXO DEL OF. NUM. 307-A.: | | %

ig SuperiSSSTE DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO ii
i VIGENCIA: 1 DE ENERO DE 2017 :
i c6DIGO ] DENOMINAGION NVEL | g:gg ca | SUELDOBASE | COMPERSICION q
|
50 ALMACEN F’ 'I
TF50001  Auxiliar en Almacén 021 2 7,320.00 1,032.00
TF50001 Auxiliar en Almacén 021 3 7,595.00 1,032.00 i
TF50002 Operativo en Almacén 022 2 7,370.00 1,032.00 w’
TFS0002 Operativo en Almacén 022 3 7,645.00 1,032.00 I
TF50003 Técnico en Almacén 023 2 7,420.00 1,032.00 1
TFS50003 Técnico en Almaceén 023 3 7,695.00 1,032.00
TF50004 Supervisor de Almacén 032 2 7,445.00 1,327.00
TF50004 Supervisor de Aimacén R B T T e N B T, o, 032 3 7,740.00 1,522.00
%iSacretaria ¢ Crédito Publice|:
] '!I.% Unidad =y Canirol i
| 2 t I 2
| CONFIANZA ‘jb g
f 4 : f
I ADMINISTRATIVA i I
i ' @3 VALIDARO Y RE. |
HAQ0100  Auxiliar Administrativo @m e e o 020 - 7,220.00 1,032.00
‘ HAQD100  Auxiliar Administrativo oz¢ 3 7,520.00 1,032.00
HADO300  Auxiliar Administrador 020 2 7,220.00 1,032.00
HADO300 Auxiliar Administrador o020 3 7,520.00 1,032.00
HAD0600 Jefe de Seccién 066 2 7,845.00 2,547.00
' HAQ0600 Jefe de Seccion 066 ] 8,200.00 2,632.00
TRANSPORTES
l HCDO0100 Chofer de Jefe de Servicios 020 2 7,220.00 1,032.00
| HCOO0100 Chofer de Jefe de Servicios 020 3 7,520.00 1,032.00
! HCD020C Chofer de Subdirector de Area 020 2 7,220.00 1,082.00
! HC00200 Chofer de Subdirector de Area 020 3 7,520.00 1,032.00
|
SECRETARIAL
i HDO0200 Secretaria Ejecutive "E” 020 2 7,220.00 1,032.00
’ HDOO0200 Secretaria Ejecutiva "E" 020 3 7,520.00 1,032.00
HDOO30C Secretariz Ejecutiva "D” 220 2 7,220.00 1,032.00
' HDOO300 Secretariz Ejecutivz D" 220 2 7,520.00 1,032.00
i HDOOS0C  Secretariz Auxiliar Subdirector de Area nzz 2 7,370.00 1,032.00 | |
!. HDOOS00 Secretariz Auxiliar Subdirector de Area 022 3 7,645.00 1,032.00 ' L
! HDO0600 Secretaria Ejecutiva "B” 0.C.I. Q32 2 7,445.00 1,327.00 i
_E HDOOS0C Secretariza Ejecutiva "B" 0.C.I. a32 3 7,740.00 1,522.00
|  HDOO70  Secretariz de Jefe de Servicios 032 2 7,445.00 1,327.00 |
j HDOOTO0 Secretariz de Jefe de Servicios a32 3 7.740.00 1,522.00 |
‘ HDOOB00 Secratariz de Oficina Subdirector de Area 032 2 7.445.00 1,327.00 1
| HDOQ80C Secretaria de Oficina Subdirector de Area 03z 3 7.740.00 1,522.00 B
I HDO1100  Secretariz Subd. Gral./Coord. Gral./Contralor 048 2 7,495.00 2,302.00 i
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CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ESPECIFICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE BASE Y DE CONFIANZA

SuperiSSSTE DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

ANEXO DEL OF. NOM. 307-a5 -

o,

=

ol

f .‘

VIGENCIA: 1 DE ENERO DE 2017

F copico DENOMINACION NIVEL i Econtmica | SUELDO BASE il sy

| A o I

% ‘Secreteria ds Hao i

| TIENDAS A Unidad o= |

i kit Presbpbc’;?—lriﬂ

| ai

| HE00100 Auxiliar de Caja Al P % 020 2 7,220.00 1,032.00

' HE00100 Auxiliar de Caja uﬁ@ 3§ ALY LUV 020 3 7,520.00 1,022.00
HEQO200 Receptor Productos Ven‘g‘é 020 2 7,220.00 1,032.00

h HEQO200 Receptor Productos Veq%! VALIDADD Y REGSS 020 3 7,520.00 1,032.00

| HEQO300 Jefe Cont. Unidad Comer%al e [ (20 2 7,220.00 1,032.00

| HEO0S00 Jefe Cont, Unidad Comen ir REo G R R 0z0 3 7,520.00 1,032.00
HEQD0400 Jefe de Recibe de Tienda azo 2 7,220.00 1,032.00
HED0400 Jefe de Recibe de Tienda 020 3 7,520.00 1,032.00

i HEQD500 Supervisor Cajas 020 2 7,220.00 1,032.00

;j HED0500  Supervisor Cajas 020 3 7.520.00 1,032.00

I HEOD600  Jefe Caja Unidad Comercial 020 2 7,220.00 1,032.00

I HEDDS00  Jefe Caja Unidad Comercial 020 2 7,520.00 1,032.00
HEQO700 Supervisor Técnico Medio 020 2 7,220.00 1,032.00
HEQ0700 Supervisor Técnico Medio 020 3 7,520.00 1,032.00
HEQOBO0 Cajero General Semicentro Comercial 022 2 7,370.00 1,032.00

| HEQOBOC  Cazjero General Semicentro Comercial 022 3 7,645.00 1,032.00

| HEQG0S00 Jefe Caja Centro Comercial 022 2 7,370.00 1,032.00
HED0900 Jefe Caja Centro Comercial 0z2 3 7,645.00 1,032.00
HED1000 Cajero General Centro Comercial 032 2 7,445.00 1,327.00 |
HEOQ100C Cajero General Centro Gomercial 032 3 7,740.00 1,522.00
HEC1100 Cazjero General Centro Comercial Especial 032 2 7.445.00 1,327.00
HEQ1100 Cajero General Centro Comersial Especial 03z 3 7,740.00 1,522.00
HE01200 Jefe Recibo Semicentre Comercial 060 2 7.820.00 2,487.00
HEO01200 Jefe Recibo Semicentre Comercial 060 3 8,120.00 2,622.00

| HED1300 Jefe Cont. Centro Comercial Especial 062 2 7,845.00 2,547.¢c0

; HEOD1300 Jefe Cont Centro Comercial Especial 062 3 8,200.00 2,632.00

i HE01400 Jefe Cont Centro Comercial 060 2 7,820.00 2,4587.00

}j HED1400 Jefe Cont Centro Comercial 060 3 8,150.00 2,622.00

HE01500 Jefe Recibo Centro Comercial 082 2 7,845.00 2,547.00

| HED1500 Jefe Recibo Centro Comercial 082 3 8,200.00 2,632.00

| HEO1800 Jefe Recibo Centro Comercial Especiai 066 2 7.845.00 2,547.00 |

: HEQ1600 Jefe Recibo Centro Comercial Especial 066 3 8,200.00 2,632.00 ;

!-‘ H

:. TESORERIA h
HGOO0100  Auxiliar de Cajerc 020 2 7,220.00 1,082.00
HGO010C  Auxiliar de Cajero Q20 ] 7,520.00 1,032.00
HGO0020C0 Manejador de Fondes y Valores J20 2 7,220.00 1,032.00
HGO0020C Manejador de Fondos y Valores 020 = 7,520.00 1,032.00
HGO0300 Auxiliar Contabilidad 220 2 7,220.00 1,032.00
HGO0300 Auxiliar Contabitidad Q20 3 7.,520.00 1,032.00
HGD0400 Cajero General 232 2 7,445.00 1,327.00 ‘
HG00400 Cajero General 032 3 7,740.00 1,522.00 1

PR
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS ANEXO DEL OF. NUM. 307-;
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO ‘

| [_SHCP

SECRETARIA DE HA

ENDA
¥ CREDITO P 0

|
i} CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ESPECIFICO |
| 1
PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE BASE Y DE CONFIANZA ‘

i SuperiSSSTE DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO ‘

|1 VIGENCIA: 1 DE ENERO DE 2017 |

{ - - i
| CODIGO DENOMINACION NIVEL ZONA SUELDO Base | COMPENSACION |

. ECONOMICA GARANTIZADA _|
I ¥ !
; T B e D o _E‘}: J
' y Grédito Plbiicoi#
. COMPUTACION ritresl % 4 |
i s }
| HHO0100  Capturista 020 2 7,220.00 1,082.00
| f i : mone TaT ) 4 .00
| | HHO0100 Capturista % i ;L\ijﬂ il 1] 020 3 7,520.00 ,032.0
I HHO0200 Técnico Coamputo "8 ‘*:ji 020 2 7.220.00 1,032.00 ‘
1 o ‘
I | HHO0200 Técnico Computo "B ‘@5-% o 020 3 7.520.00 1,032.00 |
P A1 £ e e A W T TIR R RITER 3
i HHOOB00  Analista Programador A YALIDADD Y REGISTRAD 032 2 7,445.00 1,327.00 ‘
i1 Al ” 1
| 1 HHOO0G0C  Analista Programador AL s 032 3 7,740.00 1,522.00
| I e T
' |
{1
| ANALISIS Y ESTUDIOS TECNICOS
|
|
i1 HPOO100 Técnico Medio 020 2 7,220.00 1,032.00
[ HPOO100  Técnico Medio 020 3 7,520.00 1,03200 | |
it HPQO200 Especialista Técnico 020 z 7,220.00 103200 | |
bl HP00200 Especialista Técnico 020 3 7,520.00 1,082.00 |
| HPOO300 Técnico Especialista o022 2 7,370.00 1,032.00
i HPQO300 Técnico Sspecialista o2z 3 7,6845.00 1,032.00 |
i |
|| ?
i
L | ‘ ] ] ) i
|REGLAS DE APLICACION A LAS QUE SE SUJETARA EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR ESPECIFICO DE SUELDOS: |
v a
‘ i El presente tabulador consigna ios importes de la percepeidn erdinaria bruta mensual gue se otorga ai personal operativo por concepto de sueldes vy l
| salarios, los cuales estan integrados por el suelda base tabular Y, @n su case, la compensacion garantizada. No considera prestaciones.

| I Los montos gue s= consignan estén calculados para ser pagados i personal operative que trabajz la jornada laboral establecida. i‘ |
‘

Hil. En ningun caso |z percepcidn ordinaria bruta mensual, debera rebasar los montos que se consignen en los tabuladores de sueldos v salarios autorizados, | ‘
ni modificar 2 composicién establecida en los mismos parza el suelde base tsbular y compensacian.

|
V. En ios impones del sueldo base tacular y de la compensacion garaniizaga no estan consigsradas las prestaciones, por lo que deberdn calcularse v ser | ‘1
otorgadas en términcs de ias disposiciones aplicables, |

V. El ctorgamiento det aguinalde o gratificacién de fin de afio que correspondz al personal operativo considerado en este tabulador, se aplicard v sujetara a H
los términos del decreto que emita para tales efectos el Ejecutivo Federal. | |

V1. Los incrementos susesivos que en su caso se determinen al presente tabulador estaran sujetos a lo que la Secretaria de Hacienda v Crédito Piblico
dispongz. Por lo gue los montos incluidos en el presente tabulador de sueldos y salarios, por ningln metive deberan madificarse.

Vil Las modificaciones resoecto a niveles salariales, denominacion de pueste ¢ cualguier otro concepto carrespondients 2 la estructura del presents catdlogo
de puestos y tabulador de sueldes especifico, solamente podré efectuarse previa autorizacicn de la Secretariz de Hacienda v Crédito Publico vy de la i
Secretaria de la Funcidn Plblica, en el 4mbito de sus respectivas competencias. |

VIIi. Bl personal que se contrate o sea ascendido a cualguiera de los puestos ceonsignados en 2l presente tabulador, deberd cumplir estrictamente con (os
requisitos establecidos en los profesiogramas, asi como realizar las funciones gue se indican. ‘

VALIDO

N

AD DE POLITICA Y
FESUPUESTARIC
A ISAAC GAMBOA LOZAND

EC T OR OENERALADJUNT.
/" _~#  TECNICO DE PRESUPUESTO
~ MARCC ANTONIO FLORES GARS

2 -y
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ESPECIFICO

PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE BASE Y DE CONFIANZA

L]
ANEXO DEL OF. NUM. 307-AE\\::;

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADC

VIGENCIA: 1 DE ENERO DE 2017
1 : ' . ZONA | COMPENSACION
1 h |
i CODIGO DENOMINACION i NIVEL ECONOMICA SUELDO BASE | GARANTIZADA E
| |
BASE
ADMINISTRATIVO
i ADMINISTRATIVA
I
| AADO300 Administrative Especializade 020 2 7,220.00 1,032.00
AADO300  Administrative Especializade 020 3 7,520.00 1,032.00 |
AAQD0400  Auxiliar Administrador 020 2 7,220.00 1,032.00 i
AAD0400  Auxiliar Administrador 020 3 7,520.00 1,032.00
AAQ0600 Jefe de Oficina 021 2 7,320.00 1,032.00
AAQ0B0C Jefe de Oficina 021 3 7,595.00 1,032.00
AAQ00700 Analista Especializado 032 2 7,445.00 1,327.00
AADOTC0 Analista Especializado 032 3 7,740.00 1,522.00
AAQ0B00 Administrative General 023 2 7,420.00 1,032.00
| AAQQBCC  Administrative General 023 3 7,695.00 1,032.00 |
g ADMINISTRATIVA LAUDOS
E A34035 Jefe de Oficina Laudo 2 4,302.16 767.84
Y e T T T
“1%ecretaria de Hati
) 1
SECRETARIAL ‘5.‘[ Unidad de Polis 7
il Presupuesiaric
ACO0300 Secretaria "C" £q3 2 7,220.00 1,032.00 1
ACO00300 Secretaria "C" M% oy AN 3 7,520.00 1,032.00
|  ACO0400 Secretaria Ejecutiva "DY 30 AU il 2 7,220.00 1,032.00
f 3 ’
ACO0400 Secretaria Ejecutiva "DY 3 7,520.00 1,032.00
i
PROFESIONAL -
PROFESIONAL
H DADQ200  Jefe de Oficina Estudios Profesionales 022 2 7,870.00 1,032.00
| DAQQZ200 Jefe de Oficina Estudios Profesionales 022 3 7,645.00 1,032.00
| DADO300 Teécnico Especializado Profesionista 032 2 7,445.00 1,327.00
DAQO300 Teécnice Especializado Profesionista 032 3 7,740.00 1,522.00
SERVICIOS
SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
EBOD30C Teécnico Especialista 020 2 7,220.00 1,032.00
EBQOD300 Técnico Especialista 020 3 7,520.00 1,032.00
EBOOS00 Jefe De Servicies Y Mantenimiento 020 2 7,220.00 1,032.00
EBOOS00  Jefe De Servicios Y Mantenimiento 020 3 7,520.00 1,032.00
TRANSPORTES i
EDO0200 Chofer 020 2 7,220.00 1.032.00 i
EDC0200 Chafer 020 3 7,520.00 1,032.00
TECNICO
ANALISIS Y ESTUDIOS TECNICOS
FAD0100 Tecnice Medic 020 2 7,220.00 1,032.00
FADD100 Técnico Medio 020 2 7,520.00 1,032.00
FACO300 Jefe de Analistas 022 2 7,370.00 1,032.00 |
FAQ0300 Jefe de Analistas 022 3 7,645.00 1,032.00 |
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CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ESPECIFICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE BASE ¥ DE CONFIANZA

ANEXO DEL OF. NUM. 307-A- - L
‘u..

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

—

VIGENCIA: 1 DE ENERO DE 2017
| : " ZONA COMPENSACION
] cODIGO DENOMINACION NIVEL ECONOMICA SUELDO BASE GARANTIZADA
H
| TIENDAS Y FARMACIAS
1
i 10 ADMINISTRATIVA
' TF10001  Auxiliar en Administracion 021 2 7,320.00 1,032.00
TF10001 Auxiliar en Administracion 021 3 7,585.00 1,032.00
TF10002 Operativo en Administracién 022 2 7,370.00 1,032.00
TF10002 Operativo en Administracion 022 3 7,645.00 1,032.00
TF10003  Técnice en Administracién 023 2 7,420.00 1,032.00
TF10003 Técnico en Administracion 023 3 7,695.00 1,032.00
| TF10004  Supervisor Administrativo 032 2 7,445.00 1,327.00
TF10004  Supervisor Administrativo 032 3 7,740.00 1,522.00
I
? 20 SISTEMAS
% TF20001 Auxiliar en Sistemas 021 2 7.,320.00 1,032.00
| TF20001 Auxiliar en Sistemas 021 3 7,595.00 1,032.00
M TF20002 Operative en Sistemas 022 2 7,370.00 1,032.00
D TF20002 Operativo en Sistemas 022 3 7,645.00 1,032.00
] TF20003 Teécnico en Sistemas 023 2 7,420.00 1,032.00
| TF20003 Técnico en Sistemas 023 3 7,695.00 1,032.00
_1I TF20004  Supervisor de Sistemas 032 2 7,445,000 1,327.00
TF20004 Supervisor de Sistemas 032 3 7,740.00 1,522.00
AT B e .
‘; 20 CONTABILIDAD 4 hecr»—ta o e UBE;’:"V'I\A y Orédit i
[ al Unidad e Balifics s Conirol
i TF30001  Auxiliar Contable k) Progupuesioric 2 7,320.00 1,032.00
TF30001  Auxiliar Contable ’“:3 3 7,595.00 1,032.00
TF30002 Operativo Contable t: 2 7,370.00 1,032.00
TF20002 Operativa Contable g 3 7,645.00 1,032.00
TF30003 Técnico Contable ~’{ 2 7,420.00 1,032.00
TF30003 Técnico Contable i 3 7,695.00 1,032.00
TF30004  Supervisor Contable % 2 7,445.00 1,327.00
TF20004  Supervisor Contable (:1 3 7,740.00 1,522.00 [
i
40 PISO DE VENTA Y MOSTRADOR f
TF40001 Auxiliar en Piso de Venta 021 2 7,320.00 1,032.00 “‘
TF40001 Auxiliar en Piso de Venta 021 3 7,585.00 1,032.00 :
TF40002 Operative en Piso de Ventz 022 2 7,370.00 1,032.00 |
TF40002 Operative en Piso de Venta 022 3 7,645.00 1,032.00 ‘
TF40003  Técnico en Piso de Venta 023 z 7,420.00 1,082.00 U
TF40003  Técnico en Piso de Venta 023 3 7,685.00 1,032.00 |
' TF40004 Supervisor de Linea 032 2 7,445.00 1,327.00 E
TF40004  Supervisor de Linea 032 3 7,740.00 1,522.00 |
50 ALMACEN |
TF50001  Auxiliar en Almacén 02 2 7,320.00 1,032.00 |
| TF50001 Auxiliar en Almacen 02+ 3 7.595.00 1,032.00 |
| TF50002 Operativo en Almacén 022 2 7,370.00 1,032.00 |
| TF50002 Operativo en Almacén o2z 3 7,645.00 1,032.00 }
| TF50003 Técnico en Almacén 023 2 7,420.00 1,032.00 {
i TFS0003  Técnico en Almacén 023 3 7,695.00 1,032.00 u
| TF50004  Supervisor de Almacén 032 2 7,445.00 1,327.00 |
TF5000¢  Supervisor de Aimaceén 032 3 7,740.00 1,522.00 |
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'CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ESPECIFICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIC

PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE BASE Y DE CONFIANZA

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

VIGENCIA: 1 DE ENERQ DE 2017
cépice | NOMINACION I NIVEL I EONA SUELDO BASE ] i i
i R i sl ECONOMICA = GARANTIZADA
CONFIANZA i
|
ADMINISTRATIVA I
HADD100  Auxiliar Administrative 020 2 7.220.00 1,032.00 |
HAQO100  Auxiliar Administrative 020 3 7.520.00 1,032.00 ’
CF34011 Ceerdinador de Recurscs 434 2 7.545.00 2,432.00 |
CF34011 Coordinador de Recursos 434 3 7,895.00 2,532.00 |
EDUCACION ESPECIALIZADA
i
HNOO100 Jefe de Area fm.._.m;m.m o e T R e +1, 085 2 7,845.00 2,547.00 |
HNOOOC  Jefe de Area 4 1Speret: i Pabiico] 4 3 8,200.00 2,632.00 |
g i
it |
f%.‘l‘ H
ADMINISTRATIVA & |
3 [ &80 70 ‘w
HAQOE00  Ausiliar Administraddt d K+ net 2 7,220.00 1,032.00 i
HAQ0300 Auxiliar Administr‘adq% 3 7,520.00 1,032.00 |
HADDEDD  Jefe de Seccién & . e e e 2 7,845.00 2,547.00 |
i Al DY R : v - |
HAODEDO JefedeSeccien 2 VALIDABO Y R 3 8,200.00 2,632.00 |
TRANSPORTE :
HCO00100 Chofer de Jefe de Servicios 020 2 7.220.00 1,032.00
HC00100 Chofer de Jefe de Servicios 020 3 7,520.00 1,032.00
HCO0200 Chofer de Subdirector de Area 020 2z 7,220.00 1,032.00
HCO0200 Chofer de Subdirector de Arez 020 3 7,520.00 1,032.00
SECRETARIAL
HDO0200 Secretaria Ejecutiva "E” 020 2 7,220.00 1,032.00
HDO0Z200 Secretaria Ejecutiva "E” 020 3 7,520.00 1,032.00
HDOO30C Secretaria Ejecutiva "D* 020 2 7,220.00 1,032.00
HDO030C Secretaria Ejecutiva "D" 020 3 7.520.00 1,032.00
HDOOS0C Secretaria Auxiliar Subdirector de Area 022 2 7,370.00 1,032.00
HDO0S00 Secretzria Auxiliar Subdirector de Area 022 3 7.645.00 1,032.00
HDOOE0O Secretzriz Ejecutiva "B” O.C.I. 032 2 7,445.00 1,327.00
HDOOE00  Secretsria Ejecutiva “B" 0.C.. 032 3 7,740.00 1,522.00
HDOOT00 Secretzria de Jefe de Servicios 032 2 7,445.00 1,327.00
HDQOT00 Secretzria de Jefe de Servicios 032 3 7,740.00 1,522.00
HDO0BOO Secretzria de Oficina Subdirector de Area 032 2 7,445.00 1.327.00 |
HDOQS00 Secretzria de Cficina Subdirector de Area 032 3 7,740.00 1,522.00 1
HDO1100 Secretzria Subd. Gral. / Coord Gral. f Contraler o48 2 7,495.00 2,302.00 ;
TIENDAS
1
HED0100 Auxiliar de Caja 020 z 7,220.00 1,032.00
HE00100 Auxiiar de Caja 020 3 7,520.00 1,032.00
HEQO200 Receptor Productos Venta 020 2 7,220.00 1,032.00
HE00200 Receptor Productos Venta 020 3 7,520.00 1,032.00
HED0Z00 Jefe Cont Unidad Comercial 020 2 7,220.00 1,032.00
HEQQ200 Jefe Cont Unidad Comercial Q20 3 7,520.00 1,032.00
HEO0400 Jefe de Recibo de Tienda 020 2 7,220.00 1,082.00
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UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

SECRETARIA DT &

¥ OO R [RITEY T e

ENDA

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ESPECIFICO
PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE BASE ¥ DE CONFIANZA

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADC

VIGENCIA: 1 DE ENERO DE 2017

SUBSECRETARIA DE EGRESOS ANEXC DEL OF. NUM. 30747

: coDIGo DENOMINACION NIVEL Ecozr?g:;l ca | SUELDOBASE Cg:q:fnﬁ;:;n
|
HEO0400 Jefe de Recibo de Tienda 020 3 7,520.00 1,032.00
| HEQQ500 Supervisor Cajas 020 2 7,220.00 1,032.00
‘: HEO0500 Supervisor Cajas 020 3 7,520.00 1,032.00
HEOQOOB00 Jefe Caja Unidad Comercial 020 2 7,220.00 1,032.00
HECDG00  Jefe Caja Unidad Comercial 020 3 7,520.00 1,032.00
HEOQ700 Supervisor Técnico Medio 020 2 7,220.00 1,032.00
HEDO700  Supervisor Técnico Medio 020 3 7,520.00 1,032.00
HEQ0800 Cajero General Semicentro Comercial 022 2 7,370.00 1,032.00
HED0E00 Cajero General Semicentro Comercial 022 3 7,645.00 1,032.00 |
[ HEQ0S0D  Jefe Caja Centro Comercial 022 2 7.370.00 1,032.00 |
; HEQ0200 Jefe Caja Centro Comercial 022 3 7,845.00 1,082.00 |
HEQ1000 Cajero General Centre Comercizil 032 2 7,448.00 1,327.00 H
| HEO01000 Cajerc General Centro Comercial 032 3 7,740.00 1,522.00
i HEO1100 Cajerc General Centro Comercial Especial 032 2z 7,445.00 1,327.00
HE01100 Cajero General Centro Comercial Especial 032 3 7,740.00 1,522.00 |
HE01200 Jefe Recibe Semicentro Comercial 060 2 7,820.00 2,497.00 |
HED1200 Jefe Recibo Semicentro Comercial 060 3 8,190.00 2,622.00 |
HEQ1300 Jefe Cont. Centro Comercial Especial 062 2 7,845.00 2,547.00
HEQ1300 Jefe Cont. Centro Comercial Especial 062 3 8,200.00 2,632.00
HEO140C  Jefe Cont Ceniro Comercial 060 2 7,820.0¢ 2,497.00
HEO01400  Jefe Cont. Centro Comercial 060 3 8,190.00 2,622.00
HED1500 Jefe Recibo Centro Comercial 062 2 7,845.00 2,547.00
HED150C Jefe Recibo Centro Comerc.iai 062 3 8,200.00 2,632.00 ]
HEQ1800 Jefe Recibo Centro Comercial Especial 066 2 7,845.00 2,547.00 |
HEQ1600 Jefe Recibo Centro Comercial Especial 066 3 8,200.00 2,632.00 I
TESORERIA
| HGO00100  Auxiliar de Cajero 020 2 7,220.00 1,032.00
1 HGQO0100 Auxiliar de Cajero 020 3 7,520.00 1,032.00
HG00200 Manejador de Fondos y Valores 020 2 7,220.00 1,032.00
HGO0200 Manejador de Fondos y Valores 020 3 7,520.00 1,032.00
HG00300 Auxiliar Contabilidad e e W WL 2 7,220.00 1,032.00
HGO00300 Auxiliar Contabilidad %"“‘“ "““E"J{m . '}1';;}3:,:,0 nub“pgzt‘ﬁ 3 7,520.00 1,032.00
HGO00400 Cajero General ! Unisiz 2 7,445.00 1,327.00 E
HGO0400 Cajerc General 3 7,740.00 1,522.00 |
COMPUTACION f
HHO0100 Capturista Qﬂi 2 7,220.00 1,032.00
HHO0100 Capturista —"‘ 3 7,520.00 1,032.00 |
HHO0200 Técnico Computo "B 2 7,220.00 1,082.00 |
HHO0200 Técnico Compute "B" 3 7,520.00 1,032.00
HHOOB00  Analista Programador "A™" s 2 7,445,00 1,327.00
: HHO0S00  Analistz Programador "A" 3 7,740.00 1,522.00
| ANALISIS Y ESTUDIOS TECNICOS
i HPO0100 Técnico Medio 020 2 7,220.00 4,032.00
h HPOO100 Técnico Medio 020 3 7,520.00 1,032.00
| HP00200 Especizlista Técnico 020 2 7,220.00 1,032.00
! HP0020C Especialista Técnico 020 3 7,520.00 1,032.00
i HPOO300 Técnico Especialista Q22 2 7,870.00 1,032.00
| HPOO0300 Técnico Especialista 022 3 7,645.00 1,032.00
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS ANEXO DEL OF. NUM, 307-Amt | | §
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

€

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ESPECIFICO
PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE BASE Y DE CONFIANZA

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

VIGENCIA: 1 DE ENERO DE 2017

ZONA COMPENSACION

cooico DENOMINACION NIVEL ECONGMICA SUELDO BASE GARANTIZADA

REGLAS DE APLICACION A LAS QUE SE SUJETARA EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR ESPECIFICO DE SUELDOS:

i. El presente tabulador consigna los importes de la percepcién ordinaria bruta mensual gue se otorga al personal operativo por concepto de
sueldos v salarics, los cuales estan integradeos por el sueldo base tabular ¥, en su caso, la compensacion garantizada. No considerz
prestaciones.

ll. Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal operativo que trabaja la jornada laboral establecida.

ll. En ningun caso |z percepcidn ordinaria bruta mensual, deberé rebasar les montos que se consignen en los tabuiadores de susidos v
salarios auterizados, ni modificar la composicion establecida en los mismos para el sueldo base tabular y compensacion.

V. En los importes dei sueldo base tabular y de la compensacion garantizada no estdn consideradas las prestaciones, por lo gque deberan
calcularse v ser otorgadas en términos de las disposiciones aplicables.

V. El otorgamiento del aguinaldo o gratificacion de fin de 2fo que corresponda al personal operativo considerado en este w@bulador, se
aplicara y sujetarz a los términos de! decreto que emita para tales sfectos ol Ejecutivo Federal.

VL Los incrementos sucesivos gue en su caso se determinen al presente tabulador estardn sujeics a lo gque la Secretaria de Haciendza v
Credito Piblico disponga. Por lo que los montos incluidos en el presente tabulador de sueldos y salarios, por ningdn motivo deberin
mocificarse.

Vil Las modificaciones respecto a niveles salariales, denominacién de puesto o cualquier ofro concepte correspondiente 2 la estructura del
presente catdlogo de pusstes y tabulador de sueldos especifico, solamente podré efectuarse previa autorizacién de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pudblico y de la Secretaria de la Funcién Pablica, en el Ambito de sus respectivas competencias.

¥ill. El perscnal que se contrate o sea ascendido a cualquiera de los puestos consignados en el presente tabulador, deberd cumplir
estrictamente con los requisitos establecidas en los profesiogramas, asi como realizar las funciones que se indican.

f -
{ AUTORIZO PARY

A7 A £
£n BIUNTOTEoNIG g DEEEEN
P g - // CONTROL PRESUPUESTARIO
Ny ELOBES CARCTA 7,/ A ISAAC GAMBOA LOZANO

/

g <
ADOY REGISTR D

ook b

Pagina5de s




TIFO DE MOVIMIENTO:

ASUNTO

VIGENCIA A PARTIR DE:

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA DE PRESUPUESTO

MEMORIA DE CALCULO NETA

RAMO

.. -DEPENDENCIA

51

ISSSTE

Incremente Salzrial Personal Operative

Of. 315-A-2797

GYN.- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores

del Estado

01 de Enero de 2017

pesos

pescs

CREACION
it COSTC ASOCIABLE A LA PLAZA
SERPOR S POR:
$28,641,828.00 $10,825,200.00
16104 $1.079,272.00 $300,700.00
1E105 §541,260.00 $1.202,800.00
16108 $216,504.00 $1.079,272.00|
16107 $343,700.00 §343,700.00|
16108 §703,638.00 §541,260.00
§215,504.00
‘ §703,638.00
I $470,247.00
SUBTOTAL: $15,683,321.00
o ]
1
; !
’ 13202 §180,420.00
15402 ‘ $15.289,616.00]
15403 $362,845.00|
SUBTOTAL: 515,342,881.00 |
|
‘ !
| .
3
|
|
|
| |
‘ |
TOTAL:| $31.526 202.00; TOTAL: $31,526.202.00|
L | o
N‘uﬁorizd
i
!
T
Armando J]fhénez Reyna
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